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Mot du conseil d'administration

Nous voici donc a I'heure du bilan déja. Nous avons travaille tout au long de l'année pour
reussir a apporter Nourri-Source encore plus loin dans une vision rejoignant toutes les
familles au coeur de l'allaitement. Nous pouvons rappeler fierement la sortie du livre pour
enfant qui est méme bilingue, un magnifique travail avec beaucoup d'heures, pour
permettre une lecture intéressante, enrichissante et accessible a tous. Un fabuleux
evenement organisé en présentiel (enfin!) pour féter le 40e anniversaire de Nourri-Source.

Deja 40 ans a soutenir les familles pendant leur magnifique aventure d'allaitement.

Beaucoup de travail s'effectue dans toutes les régionales, tous les secteurs et pour toutes
les marraines qui sont les racines de cet organisme. C'est grace au travail de chacun, que
I'organisme continu de grandir et réussi a accomplir plusieurs projets chaque année.
Continuons ensemble de projeter Nourri-Source partout et au sein des familles. Nous

avons déjé hate de voir la suite des realisations projeteées.

Emilie Chagnon, présidente




Les membres du Conseil 2022-2023

Représentante de N-S Montérégie

Representante de N-S Estrie

Representante de N-S Laurentides

Représentante de N-S Saguenay-Lac-St-Jean

Représentante de N-S Montréal

Représentante de N-S Lanaudiére

Représentante de N-S Lanaudiere




Le reseau

Nourri-Source




Les marraines d allaitement

Les marraines d'allaitement sont au coeur du reseau Nourri-Source.

Elles sont d’abord et avant tout des méres, ayant une expérience d’allaitement et un
profond désir de s'impliquer aupres des familles de leur communauté. Que ce soit pour un
suivi personnalisé et continu de la grossesse au sevrage, pour accompagner une mere en
cas de probléematique ou simplement pour offrir de I'écoute et des encouragements, les

marraines soutiennent les femmes allaitantes de fagon inestimable.

Chaque marraine a suivi une formation de base sur l'allaitement ainsi que sur 'écoute
active d’une durée minimale de 6 heures et tient ses connaissances a jour par de la
formation continue. Elle participe également aux rencontres avec les autres marraines de

son secteur et a la vie associative du réseau Nourri-Source.




La philosophie commune

Le réseau Nourri-Source est fondeé sur une philosophie commune, dont la révision a éte

adoptée par les membres présents a I'lassemblee générale annuelle de 2018. Chacun des

membres du réseau s’engage a accueillir et accompagner les meres et leur famille dans le

respect de leurs choix et de leur rythme, tout en favorisant une prise de décision éclairée

et exempte dejugement.

Ld

Respect

Accueillir et accompagner

les femmes et leurs

familles dans le respect de

leurs choix et de leur
rythme ;
Agir avec rigueur et

professionnalisme dans

chacune de nos actions et

de

engagements, que ce soit

chacun nos
aupres des filleules, entre
les regionales ou au sein

d’un consell

d’administration.

(@

Duverture

Faire preuve d’ouverture,

de souplesse et
d’empathie dans toute
intervention, afin  de
favoriser une prise de

décision éclairée et sans

Jugement ;

Adopter

inclusive et respectueuse

une approche
de la diversité des modeles
familiaux, des croyances
culturelles et des choix

des femmes.

@

Entraide

S’engager a favoriser la

creation de liens de
solidarite et
d’appartenance a une

communaute ;

Promouvoir I'entraide, le
partage et lesprit de
collaboration entre tous

les membres du réseau.

sl

A

Epanouissement

Renforcer le  pouvoir
d’agir des femmes face a
leur allaitement afin d’en
faire

une  experience

epanouissante ;

S’engager a entretenir une
ambiance conviviale et des
rapports positifs a travers
le réseau, dans une
optique d’épanouissement
personnel de toutes les

bénévoles et employeées.




L'historique

1982 — Fondation a Montreal ‘

Cest a la suite de ses difficultes d’allaitement survenues apres la naissance ’
de son premier enfant qu’une infirmiére de Montréal, Liette Bernier,

C - T , . , .
realise a quel point 'allaitement n’est pas suffisamment soutenu. Elle fonde I’Association
des femmes allaitantes, dont la mission etait de soutenir les femmes ayant choisi
d’allaiter. En 1983, cette association prend de I'ampleur a Montréal et change son nom

pour Nourri-Source.

1983-1999 — Expansion a I'extérieur de Montreéal
’ L’organisme s’élargit a ’exterieur de Montréal. De nouveaux groupes

Nourri-Source sont formés dans les Laurentides, a Lanaudiere, en

)

2000 — Restructuration du reseau

Montéregie, au Saguenay et a Laval.

Apres une restructuration majeure en 2000, la Fédération et les régionales sont créées.

La mission de la Fedération devient alors de regrouper ses membres et d’assurer la
group

pérennité du réseau. Les régionales deviennent quant a elles, des organismes autonomes

dont la mission est de promouvoir et soutenir I'allaitement dans leurs régions respectives.

2000 a aujourd’hui — Developpement du réseau

2000 Fédeération Nourri-Source, Nourri-Source Montréal, Nourri-Source
Lanaudiere, Nourri-Source Laurentides et Nourri-Source Montéregie

2005 Nourri-Source Laval

2007 Nourri-Source Saguenay—-Lac-Saint-Jean et secteur en Estrie

2010 Secteur au Centre-du-Québec

2014 Nourri-Source Estrie

2016 Nourri-Source Manitoba

2019 Nourri-Source Centre-du-Québec

2020 Nourri-Source Bas-St-Laurent

2022 Nourri-Source Yukon




L'organigramme

LE RESEAU NOURRI-SOURCE *“*:—

Nourri-
2022-2023 Conseil d'administration de la @ Source

Fédération Nourri-Source depuis 40 ans !
@ Nburri- Directrice
. r 3 |oné Julie Richard
Source Comité de gestion du Forum ElREEeE
Nourri-Source Secteurs hors-Québec Manitoba
14 modératrices et Yukon (1 marraine)
(3 marraines non N-§)
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Les 784 marraines d'allaitement sont au coeur de Nourri-Source

Le reseau en chiffres

1 Federation 784 marraines d'allaitement

9 régionales divisees en 62 autres benevoles

50 Secteurs (MRC) 25 104 heures de benevolat
2 Secteurs hors-Québec




Les activites dans le reseau

Jumelages avec une marraine
|déalement avant 'accouchement, parfois
apres, le jumelage avec une marraine offre un
accompagnement confidentiel et gratuit. Les
echanges se font par telephone ou par
messagerie électronique, de la grossesse au

sevrage, selon le désir de la filleule.

Rencontres prénatales

Présentation sur I'allaitement par une IBCLC
ou une marraine expérimenteée, pour les
familles qui attendent un bébe, avec peériode

de questions et d’échanges.

132 rencontres

prénatales

Vente et location de tire-lait
Plusieurs régionales font des
préts/locations ou la vente de tire-laits, en
plus de donner des informations sur leur

utilisation.

254 tire-laits en

circulation

Haltes allaitement et ateliers
Moments de rencontre entre les meres et les
marraines, les haltes et les ateliers permettent

d’echanger et de s'informer sur divers sujets

lies a 'allaitement.

1 210 haltes et 73 ateliers
1 038 haltes en personne

172 haltes virtuelles %

Consultation avec une IBCLC
Dans certaines regions, une consultation
avec une consultante certifiee IBCLC peut
etre offerte, lors d’un atelier, en rencontre

virtuelle ou en personne.

2 217 consultations

Routes du lait

Les routes du lait visent a normaliser
lallaitement dans les espaces publics par
I'instauration d’environnements favorables
dans les etablissements commerciaux,

publics et communautaires.




Autres activites dans le reseau

Visites a domicile ou a I'hopital Vente et location de porte-bebe
Lorsqu’un appel téléphonique ne suffit pas, Certaines regionales ont des monitrices de
les marraines visitent parfois les meres qui portage qui peuvent conseiller sur leur
en font la demande a leur domicile ou dans utilisation. Quelques régions ont également

leur chambre d’hopital.
(1) ﬁ

Développement du reseau

leur portathéque. @

Nouveau secteur

Nourri-Source Bas St-Laurent s'est agrandit cette année, pour accueillir le secteur Riviere-

du-Loup.

L ]

Nourr
Source

BAS-SAINT-LAURENT
SECTEUR RIVIERE-DU-LOUP
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Nourri-Source




La Federation en bref

Vision
Que toutes les familles soient soutenues pour prendre des décisions éclairées et vivre une

expérience dallaitement positive.

Mission
La Fedération Nourri-Source a pour mission de soutenir, mobiliser et représenter
ses membres* dans leur propre mission de soutien direct aux familles.
Pour realiser sa mission, la Fedération entend jouer un role rassembleur dans la
communauté autour de la promotion et de la normalisation de lallaitement

maternel.

*Membres: les regionales Nourri-Source et le Forum Facebook Nourri-Source

Membres

La Federation regroupe 9 régionales Nourri-Source, 2 secteurs hors-Québec ainsi que le

Forum Facebook qui est un groupe a vocation spécifique.

Les regionales Nourri-Source sont des organismes communautaires autonomes qui
partagent la mission commune de soutien a l'allaitement aupres de la population de leur
region respective. Elles sont responsables de la prestation des services de soutien en
allaitement dans leurs regions et leurs membres sont principalement des marraines
d’allaitement. Elles sont reparties dans 9 regions du Québec (Bas-St-Laurent, Centre-
du-Québec, Estrie, Lanaudiere, Laurentides, Laval, Montéregie, Montréal, et Saguenay-

Lac-Saint-Jean).

Les moderatrices du Forum Facebook sont des bénevoles de la Federation Nourri-

Source, donc membres egalement.




L'equipe

La permanence
La directrice générale est accompagnée par une agente des communications.

Les employees ont cumulé un total de 55 heures de formation au courant de l'année.

Elles se sont rencontrées en equipe 37 fois, de fagon virtuelle.

Les contractuelles

D’autres contrats ont également été octroyés au cours de 'année, notamment pour une
agente de développement - chargée de projets, une technicienne-comptable, ainsi qu'une

consultante en lactation IBCLC.




Le benevolat

Les comites de travail de la Federation

8 comites geres par la Fédération ont éteé actifs cette année. Voici leurs mandats:

Faire la mise a jour des reglements et de la
politique de gestion du Forum, ainsi que de
s’assurer du recrutement et de la formation

des moderatrices.

Réviser et produire des politiques. Cette
année nous avons révisé la politique
financiere et produit la  politique
d'acceptation de dons ou de commandites
et d'etablissement de partenariats ainsi que
la politique salariale.

2 rencontres

Créer une histoire dont l'allaitement est
présent, organiser une campagne de
sociofinancement et le lancement du livre.

5 rencontres

Trouver les sujets, créer le contenu et
réviser les plus anciennes fiches.

9 rencontres

Réaliser  I’évaluation  annuelle  des
employeées, voir a leurs conditions de travail
et mettre en place une politique de
ressources humaines.

5 rencontres

Organiser le Salon virtuel de l'allaitement
et la soirée du 40e anniversaire de Nourri-
source, qui auront lieu en novembre 2022.

5 rencontres

Corriger les epreuves du Petit Nourri-
Source traduit en anglais.

2 rencontres

Conseil d'administration : 287 heures

Comites :

Forum Facebook:

TOTAL :

623 heures
1600 heures
2510 HEURES




FORUM

Nourri-

Le Forum Facebook Source

e e - -
e, i S peuvent recevoir des réponses rapldes et fiables sur toutes

"IN TIRAGE

S\ Vv 3 SN\ . . . <
= W }T/ ~ Lieu d’echange, de partage et de soutien, ou les parents

sortes de questions liees a leur allaitement, le Forum est

_, Conpimions aomisiaiuiTe presque un service 24h sur 24 car plusieurs personnes s’y
+ RESIDER AU QUEBEC
e rendent la nuit, pour poser une question ou répondre a une
PRIX A GAGNER
Capermeouase T publication pendant qu’elles allaitent.
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R —— Le Forum a dépassé les 20 OO0 membres au courant de
~ ®we o e o |'année et un concours pour les membres a été organisé pour

Elles sont 17 moderatrices a admettre les nouveaux membres et a surveiller que les
publications du Forum respectent bien les régles. Elles recadrent les publications
inappropriées, les ferment ou les suppriment et elles rectifient aussi les fausses

informations, ainsi que les mythes sur l'allaitement.

Les 5 administratrices du comite de gestion du Forum s’assurent du recrutement et de la

formation des modératrices, ainsi que de la mise a jour des reglements et de la politique.

Membres : 22 666 (augmentation de 2 955)

Publications : 8 880 (24 publications par jour en moyenne)
Commentaires : 110 561

Réactions : 248 848




Les benevoles
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Vie associative

L’assemblée generale annuelle (AGA) et extraordinaire (AGE)
Lors de PAGA virtuelle, le 22 septembre 2022, 27 |
représentantes de régionales etaient présentes et 5 invitées, - CONVOCATION |

La Fédération

NOURRI-SOURCE

pour un total de 32 personnes. Il y avait 7 régions du Québec qui

etaient représentées. LAGE a permis de faire une légere — m— 0US INVITE A SES
. . N .. ASSEMBLEES
modification a notre mission. GENERALES
EXTRAORDINAIRE

ET GENERALE*

L'AGE a eu lieu de fagon virtuelle le 22 novembre 2022 pour LE 22 SEPTEMBRE A 19H00 SUR Z0OM
permettre d'élire une personne sur un siege resté vacant lors de @ Nourr=
1 - - . depuis 40 ans !
. Les représentantes des régionales, en plus de L formulsve o déeignation ect obligatolrs pour avol I drof
'AGA. Les 17 rep tantes d gionales, plus de 3
de vote et doit étre envoyé 48 heures d'avance. Les documents

etle lien pour Zoom seront envoyés dans la semaine précédente.

invitées totalisaient 20 personnes dans 7 regions differentes.

La rencontre Interrégionale 2023 - 6 mai 2023

Elle permet aux membres du réseau Nourri-Source de se rencontrer afin de réflechir et
d’échanger sur des questions ou des problématiques communes. La rencontre |nterrégiona|e

est organisée une fois par année par la Fédération et a eu lieu de fagon virtuelle.

Durant la premiére heure un tour de chaque

BON COUP

regionale a éteé fait afin de connaitre un bon
coup, un deéfi et un projet. Une présentation
de la Formation sur la gestion des secteurs a

eté donnée par Anne-Claire Avdjian.

Ensuite, quelques points ont eté discuteés,

_— tels que les besoins et attentes dune

plateforme, les services offerts par la

Fédération, les assurances collectives et les
15 personnes éetaient présentes provenant de 7/ Routes du lait. Un compte-rendu a été

regions differentes. envoyé a toutes les régionales.




Mobilisation des membres

Les comites de travail dans le reseau et a I'exterieur

2 comités de travail geres par la Federation ont ete actifs cette année.

Le mandat était de realiser un guide pour
les gestionnaires de secteurs pour toutes
les régionales. Des sous-comités ont
egalement eté formes pour ce projet.

2 rencontres

Les rencontres d'employées

La Federation, avec plusieurs régionales, le
MAQ et 3

communautaires en allaitement ont uni

autres ressources
leurs efforts pour organiser un Defi
allaitement virtuel provincial.

6 rencontres

Organisees par la Fedération et les régionales, les rencontres d’employées du réseau

permettent de mettre certains dossiers en commun, de partager les bonnes pratiques et

d’échanger des outils.

A chaque rencontre, plusieurs sujets sont a I'ordre du jour comme les outils, les activites

et les projets.

3 rencontres ont eu lieu durant I'année,

en plus de 2 presentations.

En moyenne 15 personnes etaient présentes.

Groupe Facebook des employées et responsables du reseau

Un groupe Facebook avait eté crée en 2018 a l'initiative de la Federation pour regrouper

les employées et responsables des groupes régionaux. Il est utilise pour partager des

informations, des outils et des pratiques entre les différentes régions.

Publications : 161 (moyenne de 13/mois)

Membres : 56 employées et responsables




Soutien aux membres

Participation aux activités des membres
En plus d'un soutien financier a deux régionales Nourri-Source, deux employées ont aidé un conseil
d'administration au démarrage et a la gestion de I'organisme. Au cours de la derniére année, la Fédération

a participe a 11 activités organisées par ses membres :

® Féte du 20e anniversaire de N-S Lanaudiére (24 sept. 2022)

® Colloque sur I'allaitement et la périnatalité de N-S Laurentides ( 5-6 oct. 2022)
® Assemblée générale extraordinaire de N-S Bas St-Laurent (2 mars 2023)
® Assemblée générale annuelle de N-S Bas-St-Laurent (11 mai 2023)

® Assemblée générale annuelle de N-S Lanaudiere (8 juin 2023)

® Assemblée générale annuelle de N-S Monteérégie (8 juin 2023)

® Assemblée générale annuelle de N-S Laurentides (11 juin 2023)

® Assemblée générale annuelle de N-S Estrie (14 juin 2023)

® Assemblee générale annuelle de N-S Centre-du-Québec (15 juin 2023)

® Assemblée générale annuelle des Essentielles (N-S Yukon) (20 juin 2023)
® Assemblée générale annuelle de N-S Montréal (21 juin 2023)

Consultation des membres

La Fédération reconnait I'importance de consulter ses membres sur les dossiers qui les concernent, afin
de s’assurer que ses décisions correspondent a leurs besoins et leur réalité. Aussi, des sondages
d’appréciation sont envoyés afin de permettre de constater ce qui est apprécié et ce qui est a améliorer

dans nos événements et nos outils.

® Appréciation du Salon virtuel de l'allaitement (novembre 2022)

® Sondage sur la féte du 40e anniversaire de Nourri-Source (Janvier 2023)
® Choix des présentations et ateliers pour l'Interrégionale 2023 (Mars 2023)
® Auvis sur |'offre de services de la FNS (mai 2023)

e Etude de projets pour la Plateforme Nourri-Source (mai 2023)

* Appréciation de la féte du 40e de Nourri-Source (mai 2023)

® Appréciation de la conférence sur 'Observation des seins (mai 2022)

Communication interne

Destinés aux marraines et a I'ensemble des membres du réseau, les bulletins mensuels visent a

communiquer les projets en cours a la Fédération et dans les régionales. De plus, la Fedération transfere

régulierement des courriels du MSSS et de regroupements provinciaux sur des sujets touchant toutes les

12 Bulletins de la FNS

17 courriels informatifs transferes

régionales.




Soutien aux membres

Visibilite et promotion des activites des membres

Le site internet www.nourri-source.org est un outil de visibilite tres utilise par
le reseau et aussi une des portes d’entree principale aux services offerts par les
P P P P

groupes Nourri-Source. Nous recevons plusieurs messages a partir du site
depuis qu'il a eté change. Google Analytics a eté installé a la fin decembre
2022.
Dans les 6 derniers mois, le site a éte visite par 15 000 personnes différentes
(41 000 au total), avec un taux d'engagement de 587%.
Nouveaux formulaires Trouver une marraine / Devenir marraine
Sur notre site internet, on trouve des nouveaux formulaires qui transferent

)
automatiquement les demandes au bon groupe regional, selon le code postal

de la mere. Voici le nombre de formulaires remplis cette annee.

Total des demandes recues 2 844 478
Anciens formulaires : 414 175
Nouveaux formulaires: 2 308 274
Messages via site web : 81 21
Ligne telephonique : 41

‘."' - =
@ ! .@. i

Je veux Devenir
une marraine marraine

En savoir + En sawoir +




Soutien aux membres

Articles promotionnels
Chaque marraine a recu un livre Le Petit Nourri-Source en papier en plus de
la version numeérique gratuitement. Des dépliants et certains articles

promotionnels sont donnés aux membres.

Petit Nourri-Source 7e édition en papier 443
Cartons Devenir marraine 100
Autocollants Bienvenue aux bébés allaites 25
Carte sur le droit d'allaiter dans les lieux publics 50
Role de la marraine 2700
Allaitement et cannabis 1500
Cannabis and breastfeeding 300
Allaiter un nouveau-né 1400
Breastfeeding a newborn 622
Services offerts par Nourri-Source en frangais 800
Services offerts par Nourri-Source en anglais 300 J
Affiches sur les positions d'allaitement 129
Alex et sa sortie tant attendue 41 |‘E\JM on
TOTAL 8 813 e
Marraines
Nourri-Source
Nouveaute Réle et importance

L'ancien depliant « Démystifiez le role de la marraine » a
etée combineé au carton « Devenir marraine » afin de créer
le nouveau dépliant : « Marraines Nourri-Source, role et

importance ».




Soutien aux membres

Soutien financier
La Federation a offert un soutien financier a une régionale Nourri-Source, en
plus d'offrir 17 camisoles d'allaitement a chacune des régionales afin qu'elles

puissent les vendre ou les donner a des familles en situation de vulnérabilite.

Ressources humaines
Deux ressources humaines de la Feéedération ont aidée un consell

d'administration d'une régionale a gérer la régionale et a remplir une demande

de PSOC.

Rencontres individuelles
Cette annee la Federation a rencontre individuellement chaque régionale afin
de discuter de leur situation et de tenter de mieux les soutenir. Cette pratique

sera renouvelée a chaque anneée, plus d'une fois par régionale si necessaire.




Formation des benevoles

Le sommeil du petit se nourrit de sécurite ¢ donmeil, du, pelil
Par Louise Godin, inf. B.Sc. IBCLC le 8 février 2023 st g oz

14 personnes ont assiste

Nouvelle génération de benevoles :

"ﬂ ““[llE recrutement, mobilisation et rétention

= Par Genevieve Gobell, psychosociologue
GENERATION DE sy 8

20 mars 2023 et rediffusion pour 1 mois

”~ ”~
]
BENEVOLES -
23 personnes en direct

RECRUTEMENT MOBILISATION RETENTION 28 visionnements en CII]CFér'é

Capsules video

Afin d’offrir de la formation continue a nos benévoles et leur donner des outils pour mieux
soutenir leurs filleules, la Federation a cree des capsules vidéo informatives sur l'allaitement.
Ces capsules sont publiées sur nos réseaux sociaux, sur notre chaine YouTube et se

retrouvent dans la section « Ressources » de notre site internet.




Outils pour les benevoles

Fiches sur l'allaitement

Nourri-
; Source

LE BABY BLUES
POSTNATAL

Lié aux changements hormonaux :
¢ peut survenir lors des deux premiéres semaines

suivant I'accouchement
* se caractérise par des périodes de pleurs,
d'irritabilité, de fatigue et d'insomnie

Il est possible que la mére souffre

plutét de dépression postnatale si:
* cet état dure pendant plus de deux
semaines
* les symptdmes s'intensifient au lieu de
s'estomper
* l'intérét pour le bébé diminue
* le tout est accompagné d'une perte
d'appétit
DEMANDEZ DE L'AIDE !

{

Comment aider ?
* Faire du peau a peau
* Cohabiter ensemble
* Faire des siestes collés
= Allaiter couchée
+ Prendre des bains avec bébé

* Sortir marcher en portage
idéalement, sinon en poussette

* Laisser l'autre parent s'occuper des
taches domestigues et des repas
+ S'informer auprés d'une marraine
Nourri-Source

2023

WWW.NOUITI-SOUrce.org

Suite a des nouvelles recherches
sur le cannabis et lallaitement,
nous avons révise notre fiche,
mais aussi notre depliant, ainsi
que le complément d'information
sur la consommation de cannabis
durant l'allaitement qui avait éete

redige en juin 2019,

Produites par la Fédération Nourri-Source, les fiches
informatives sont redigées, puis révisées par un

Les

extraites du livre Le Petit Nourri-Source. Les fiches

comite. informations sont principalement
sont ensuite publiees sur Facebook et ajoutées au site
internet dans la section «Ressources». Les marraines
peuvent les utiliser pour trouver de Iinformation
rapidement et les envoyer facilement a leurs filleules.
Les modeératrices s’en servent également sur le

Forum Facebook.

1 nouvelle fiche a ete produite cette annee
20 fiches revisees

Total 38 fiches informatives sur l'allaitement

Piéiération Wourrs Sounce, juin J028 jréviad o mei J001]

Complément

d'information au

Petit N i-S gourfi_ FEDERATION
etit Mourri-Jource ource -
sur la consommation E\Igtﬁ ;ge

de cannabis durant ' y AF

allaitement ~ [
A Fintention des marraines o
d"allaiternent Nourri-Source J
r i

e e .~ [ CANNABIS ET ALLAITEMENT
tonstmmation de carnebs duant MallaSemont. £n jein 2009, b Petkt Mowri-ource 6 ddtion n'ttak l . —
5 8 v 0 St T b P T et Tt 8 FERIE OF Dt rment I dpemamaon | Fnbtron des

dam leur u den ménen
OETIe asede, e & es mavweies s pubbts Seiues T02E €1t SEDEOSS un marTaineE B¢
contimser Ge Mutiser n compiment su Pete Nowm-ourts 7 dation et s déplant « Cannabe ot
Satement » (eIt £n NAPCHS £1 €0 WOk

= La consommation de cannabis

-#La consommation de cannabis ot Pallaivernent
Sommaire ' Lerile de la marraine d'allsitement
= Messages clas
P Sources




Fiches pharmacologiques

Ces fiches

sont

rédigées

Nathalie ~ Gagnon,

par

pharmacienne, puis réviseées par des marraines dallaitement

qui sont egalement pharmaciennes.

Ces fiches aident les marraines a informer leurs filleules, mais

aussi donnent des réferences fiables que les meres peuvent

utiliser aupres des professionnel-les de la santé.

4 nouvelles fiches ont éte produites, puis traduites en anglais

Allaitement

O ot médicaments
LES RISQUES DE « TIRER ET JETER »

Cette recommandation est rarement justifiée et doit &tre
soutenue par la littérature spécialisée. Voici les risques
inhérents a cette pratique :
Sila prise de médication est prévisible, pour maintenir alaitement exclusif:
« Risque de surproduction de lait car Iallaulemam se Ee Uit en méme temps, ce qui
pourrait causer une i abcés mammaire, etc.

* Risques de i et d'exprimer la qQ !c«
Mtnur de I 'allaitement au sein

Les risques pnur la mere
+ Produire un relié 3 Ia recherche dlun tire-fait et

ress lors des premiéres mises ausein  « Risque de blessures au mamelonisein

= Dllﬁ:ultéa induire une nouvelle lactation  » Arrét non désiré de lallaitement

du \altplusleurs Tois par jour et T e o l& pour le donner au bébé
+ Baisse de production car e tire-lait emﬁme mmns de lait que 'enfant
et parce que le stress peut avoir un .mpacwu la production
+ ReServes nsufisantes de o exprime
. Blessure au mamelon d au l\rE'hlf méme avec une utilisation optimale
stress et son lait qui sera jeté

Les risques pour I'enfant
* Refus de s'alimenter autrement qu'au sein / insuffisance de lait (moins grand apport calorique)
= Difficulté 3 revenir a un I'j\la\tﬁmeﬂt exclusif au sein (gréve de tétée, mauvaise prise, =)[:.)
. ien alt i i ion, etc)

= doiv

refus ash, exc) {E@c

Le lait maternel
fournit des

offertes au babé - =

« Modification du microbiome intestinal
Les risques pour la dyade et la famille
Stress économique (achat/location de tire-lait, achat de PCN, etc)
+ Eetigue due au el ié au tire-lait et aux soins. du bébé
« Bébé maussade ou angoissé anticorps et des
 Impact négat <ur Gurés et Fexclushite ge ialistament facteurs bioactifs.
« Sevrage prématuré et deul de | allaitement
Vous avez regu ce conseil? Demandez les sources consultées N
& votre prestataire de soins et s'il-elle connait les risques.
La rise de décision partagée avec les familles est la (@
?ue médicale la plns hique et tient compte des =
prlnc pes pharmacolos I(L es données de recherche Ry
et des préoccupations/ol je:tlls de la famille.
Nathalie Gagnon,
pharmacienne, 2023

REFERENCES :
*+ napm
N e e v e oo e Surce gy

Nathalie Gagnon a présenté le projet de fiches pharmacologiques, sous forme d'affiche

virtuelle, lors du Congres international interdisciplinaire en allaitement de I'Université de

Trois-Rivieres. Elle y a remporté le ler prix du jury, en plus du prix Coup de cceur de

auditoire.

Résumé
Drurant Mabaitemend, des inferventions of
axamens nibcossitant médicaments of produits
peuvant #re prescrits. La tendance ast encons
trop sowent de dire au bemenes quelies
dervront S of ater lour lait alors que cecl est
rarement nécessaire e comporte des risgues.
Egalement, les informations transmises d'un
jprostalaire de soins & lautre diffiérent sowsent
Liet iisques dis Fabsance di Waitemen pour la
femnme, du midicament paur lentant e du nan
allaitement powr la wmrﬁmnldna
considérds. il apparait donc

Analyse et résultats
Les fiches portant sur lexamen gigue el 'aresth # i dé mises
on Egne en novembre 2021, puis !Wlﬁ procédures ﬂmﬁwﬂwﬂm@hﬂw
an mai at octobre 2022 respectivemant
Luliisstion des médicaments. & produts dans ces contextes g3t un événgment
ponctuel. Adminisirés plus scuvent qu'autrement an dase unigue. plusieurs sont
peu absorbs par voie orale. &'od Madminisiration intraveineuse. of rapidement
dliminés du compartiment que. La quaniité susceptible de passer dans le
lait g5t donc géndralement trds faible avec une abscrplion digestive improbable
cher Nenfant. Une iepide dé lallailement &1 donc poadible dés que |4 femme &
retround wn niveaw de vigilance aulodsant son lever. En efiet, le retour & des
capaciiés mentales namales ualls Blnrla aualss uudthwnl ftd dliminds des.
of lacté, L' n'a pas & dtre

rendre dsponible information tant aux
prostalairgs de s0ins qu'aux parents.

Ohjecirfs

Rl |a litté sUr s mid it

Google a hﬂ_ﬂnaéﬁmmmwmjﬂmdﬂnﬂ( Le nombre de
vugs/utilisateurs mensualloment a 4bé de B1/47, B1/46, 5946 ot 95/61 en janvier,
Térier, mars ol &vill 2023 e toules Behes confondués. Sui ks &

produits administrés lors de procédures
radiclogigue. endoscopique el dentaire el
dune anesihislalsédation

Elaborer des fiches-consell sur ces thimes
coranam Nnfoimation acosssible,
riiférgncée, objecti, compbita ot & jour,
tant pour Ia femme allatante que pour les
presiataires de soins qu'elle chisiera, pour

une décislon Bore, éclairde el pana o

Méthodologie

Ui reherche inbermnet o un el outl en

ira infructueuse, a é1é effectude. Livies
de refdrences, revues de Bidrature e bases
de donnies spicialisdes ont éd consultds
jpour Mélaboration des fiches-conded

Conclusion
L‘u‘liuﬂmﬂesﬂﬂ{lcamemn &l pmm

sont
‘Cas fiches. mn!ﬂmﬂuuwponm aun
[besain dirformation. Le défi es1 de faing dnculer
Tinfarmation pour lo bindfice des fommes ot des
enfants qu'elles nourrissent
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< et médicaments <

EXAMEN RADIDLOGIQUE
=

et médicaments.
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Breastiveding. Breastfeeding medicne. 2021,
VS, 675-T. DOL 10, 1085/ bbm. 20210133

Remerciements et contact
Merci & Mme Julie Richard,

direcirice géndrale, Fédération Nouri-Source
‘Cantact: gnathabe@nidectron ca




Reconnaissance des benevoles

Afin de remercier et de démontrer notre grande reconnaissance, des cadeaux

ont ete offerts a plusieurs occasions cette annee.

La Fedération a offert une Boite du chef a Isabelle Paquette

a l'occasion de son départ de |'organisme.

Toutes les modératrices se sont vues offrir un certificat-
cadeau électronique Subway en décembre pour les remercier

de leur implication sur le Forum.

Des cadeaux de Noel ont été envoyes aux membres du

CA, un collier en forme de molécule d'ocytocine.

Pour la naissance de son fils, une boite reposante a éte

offerte a Emilie Chagnon, présidente.
Lors de la soirée du 40e anniversaire de Nourri-Source, la Fédération a nommeée

Mme Liette Bernier, la fondatrice de Nourri-Source, comme membre honorifique.

Le travail bénévole de Nathalie Gagnon a éegalement été souligné pour ses fiches
pharmacologiques. Mélanie Provost a regu un certificat Hommage benévolat-Québec
du gouvernement du Québec pour son implication sur le Forum Facebook et dans le

comité Evenements. '

@ ...HOMMAGE
i BENEVOLAT-
avec le logo du 40e anniversaire de Nourri-Source. (" QUEBEC z02:

Toutes les organisatrices ont regu une bouteille d'eau




Promotion et normalisation de l'allaitement

Defi allaitement virtuel - 1er octobre 2022

La Féederation a prise en charge I'organisation du Deéfi allaitement virtuel provincial, en
collaboration avec d'autres organismes en allaitement. Le theme du World Alliance for
Breastfeeding Action (WABA) était « En avant pour l'allaitement - sensibiliser et

soutenir ». La Fondation Quintessence nous place en premiere position!

<o BREag,

@j«%

?,
% S
e o
75 anp &

CERTIFICATE

OF PARTICIPATION

109 bébés ont ete allaites par 105 meres

STER,

Ry

Vege Allailement
Wiclatel. : '@

I"OCTOBRE 2022 z

This is to certify that
10h00 : Accueil des participant-&-s

10h10 : Prestation Gabrielle Caron
a

10h45 : Entre:
11h00 : Mi d
. 11h15: L'ir 1ce du soutien
B par des pairs dans l'allaitement
fﬁ par Anne-Claire Blanc-Avdjian

ey 13h00 : Tirage de prix de présence
'%. en Facebook live *
o @
" 1P e . A
!\ Catm &%= Ot 3 @i dm= @ |

Fédération Nourri-Source
has success fully celebrated
WORLD BREASTFEEDING WEEK 2022

Pt QS

Dr Amal Omer-salim
‘WABA Executive Director

Congres de I'OlIQ - 22 novembre

Nous avons partage un kiosque avec le
Mouvement allaitement du Québec (MAQ)
lors du congres de l'ordre des infirmiers-eéres
du Quebec. Nous tentons de rejoindre plus
de professionnel-les de la santé afin de leur
donner de l'information sur l'allaitement et
sur limportance des marraines. Nous

espérons ainsi etre mieux reference.




Sur les reseaux sociaux

La page Facebook

Le nombre d'abonnés a augmente de 18% cette annee et il y a eu

10 publications de plus (ou 4% d'augmentation).

Abonneés : 5903

Mentions : 57 par 32 comptes différents
Publications : 246 (21/mois)

Stories : 12

Les fiches sur l'allaitement sont souvent tres populaires sur Facebook. La publication
qui a rejoint le plus grand nombre de personnes est la fiche sur l'allaitement et les

grandes chaleurs, publiée le 7 juillet 2022.

(j Fédération Newrri-Source
Y 7 juiller 2022 -@

Lété nous donne souvent phas d'eccasion de festoyer, Vioa quelques recemmandations lorsque
vous allaitez et voulez consommer de I'alcool.

Hourri-
(g Source

ALLAITEM

Personnes atteintes : 13 600

Interactions : 121

ET ALCOOL " Partages : 37
C\ONTINUER
AALLAITER
A RETENIR
________ —— B Lien vers page Facebook : N4

PR . . rd
Federation Nourri-Source ‘ Facebook '

@ Thal Win, Julie Richard et 27 autres 3T partages



https://www.facebook.com/FNourriSource

La page Instagram

823 abonneé-es (augmentation de 199 ou 32%)
158 publications (augmentation de 58 ou 58%)

\v . P, . .
’ « Lienvers page Instagram : Federation Nourri-Source

(@federationnourrisource) « Photos et videos Instagram

La chaine YouTube ° YOUTUhe

2 540 abonneé-es (augmentation de 3 250 ou 127%)

1404 737 visionnements

24 vidéos non répertoriees (pour les marraines seulement)

18 videos publiques

’\’\ Lien vers chaine YouTube : Fédération Nourri-Source - YouTube

Le compte TikTok
105 abonné-es (augmentation de 46 ou 78%)
7 publications

TikTok

La meilleure video a ete vue 5 094 fois.

L, dire que tu allaites....

" Qublier de remonter ma bretellg de

\ 7 Lien vers compte TikTok:

-~
TikTok nourrisource ((@federationnourrisource)

aller 6 (épicerie commegea
At » 4
.

Vimeo

Afin de rejoindre plus de familles sans se faire censurer, un W
compte Vimeo a été ouvert. Les liens des vidéos seront

ajoutés au nouveau site internet prochainement.



https://www.instagram.com/federationnourrisource/
https://www.instagram.com/federationnourrisource/
https://www.instagram.com/federationnourrisource/
https://www.youtube.com/channel/UCHceoGlfuj2-QDpySHDUyQg
https://www.tiktok.com/@federationnourrisource

Dans les medias

Communiqués de presse

Les 6 communiqués de presse envoyés dans les meédias sont disponibles sur le site

internet : nourri-source.org/communiques
* Une nouvelle porte-parole pour Nourri-Source - 20 juillet 2022

o Deéfiallaitement virtuel - 1 septembre 2022

* Un automne tout en couleurs pour les 40 ans de Nourri-Source - 7
septembre 2022

* Nourri-Source féte ses 40 ans en grand - 17 octobre 2022

* Un livre pour enfants qui normalise l'allaitement - 12 decembre 2022

e 40 ans de soutien a l'allaitement - 31 mai 2023

Entrevues radio

Radio-Canada, Bon pied bonne heure
25 juillet 2022

[=] fiok (5]
E.gl_ qI’E'
CHIP 101,9 e ek
14 septembre 2022 ] - :
=] = !
Radio-Canada, Bon pied bonne heure
19 décembre 2022
Porte-parole 2022-23 Sarah May Vézeau

Porte-parole de Nourri-Source

Afin de nous aider a rejoindre les jeunes

Sarah May est une chanteuse talentueuse
qui a participé aux émissions de Star
Académie en 2012 et La Voix en 2019. En
plus de chanter, Sarah May est la maman |1
de Mayson, 5 ans et d'Olivia qu'elle allaite
toujours. Trés active sur les réseaux
sociaux, elle aime beaucoup combiner
chant et allaitement pour le plaisir de ses
enfants et de ses nombreux abonnés.

parents, nous avons compté sur |'aide d’une
personnalite connue qui a vecu |’expérience de

Iallaitement; Sarah-May Vézeau a accepté de

devenir la porte-parole de Nourri-Source.




Projets

Salon Virtuel

('Y "de lallaitement
Le Salon virtuel de l'allaitement @

Nourri-
Source

4 novembre 2022
Premier evenement de ce genre dans le monde de I'allaitement au Québec, il avait pour
but de mettre en contact parents et professionnel-les de la santé avec des exposants, le

tout sur une plateforme qui a reproduit en 3D l'environnement d'un salon traditionnel.

Le Salon comptait 17 exposants qui
pouvaient interagir avec les visiteurs
de 3 fagons différentes, ainsi qu'une
bibliotheque de contenu. Une salle
speciale a accueilli 5 ateliers et une
drr = R : salle de conférence a presenté Dr
- Jack Newman, ainsi que Nathalie
Gagnon B.pharm., M.Sc, offrant des
crédits CERP's. Plusieurs prix de

présence ont éteé tirés parmi les 160

visiteur-teuses.

asortie tant attendue. UN comité a travaille plus d'un an a créer un livre pour enfants
and their long awaited

puting dont l'allaitement fait naturellement partie de I'histoire afin de

le normaliser des le plus Jeune 5ge. Le livre est bilingue et 1l
comprend des activités éducatives et ludiques. Le lancement
du livre a eu lieu dimanche le 11 decembre au Zoo Ecomuseum

wee O waie endroit ol se déroule le conte. 6 Vg T AN

Grace a une campagne de sociofinancement, en plus
du don d'un deépute, nous avons pu offrir 51 livres a

des ecoles, bibliotheques ou des services de garde.



Projets

Soiree du 40e anniversaire de Nourri-Source

Le 27 mai dernier s'est deroule une soirée festive animée par Barbada pour célébrer les
40 ans de Nourri-Source, en présence de la fondatrice, Mme Liette Bernier et sa famille,

dont son fils : la raison de l'existence de Nourri-Source. Nous étions plus de 80

personnes provenant de 6 regions differentes.

Hlontréal

Mme Bernier a ete touchée d'apprendre qu'elle avait contribue a aider autant de femmes et
de couples dans les 40 dernieres années avec ces statistiques approximatives :
e 6 000 marraines d'allaitement formees

e 80 000 jumelages
* 1000 00O heures de bénévolat (équivaut a 14 employées temps plein pendant 40 ans)




References

Nourri-Source est une reféerence en allaitement pour de nombreuses organisations :

e CHU Ste-Justine:

- Ressources dans la communauteé : chusj.org

- Espace enseignement : enseignement.chusj.org
e INSPQ:

- Mieux vivre avec un enfant de la grossesse a deux ans : inspq.qc.ca/mieux-vivre

- Site internet : inspq.qc.ca/information-perinatale/fiches/allaitement

* Ligue la leche : allaitement.ca/ressources-en-allaitement/

* Mouvement allaitement du Québec :

- mouvementallaitement.org/ressources/quebec/#par-region
o MSSS:

- quebec.ca/sante/alimentation/

¢ Naitre et grandir :

- naitreetgrandir.com

@ Ressources dans la communauté

o INSPQ - -

Aide en allaitement

+ Laligue La Leche 2 est un organisme -
> LA FEDERATION NOURRISOURCE. Le

Mouvement allaitement du Québee Nourri-Source établi dans la majorité des régions du
Assoclation Québécoise des Québec. Des monitrices offrent de Faide et (BB CLENR
nsultantes en ion diplomées de 514948.9877 / 1 866 9485160 du soutien aux femmes qui allaitent. Vous * LA FEDERATION QUEBECOISE NOURR}
LIBLCE® P g a pouvez obtenir de faide : SOURCE. Ce mouvement d'entraide pour
et - i T ikt B 5 Fallaitement maternel, composé de plus
© par téléphone : 1 866 ALLAITER ines dallaitement, offre du
Laligue La leche™ RO, 183 demandés db (1866 255-2483) renseignements  toutes
jumeiage peuvent étre faites par téléphone. e
Pour les autres activités en lien avec o par courriel nombreuses acthitds prénatales ou
© outils Fallaitement, consultez Je site Web. information@allaitement.ca. postnatales, des « haltes-allaitement »,

Votre référence en ligne sur I'allaitement
congu par les experts du CHU Sainte-
Justine!
Aide & identifier la problématique véeue
Propose des solutions concrétes en
fonction des défis rencontrés
Contient plusieurs photos et vidéos pour
illustrer le contenu

Vidéos

Ordre des orthophonistes et
audiologistes du Queébec

514 282-9123 /1 888 2329123

w0080 e.ca

Répertoire complet des orthophonistes et des
audlologistes au Québec.

Parachute

AA i inspg.qe.ca ¢

+ La Eédération Nourri.Source  est
présente dans six régions du Québec, soit
FEstrie, Lanaudiére, Laurentides, Laval,
Montérégie, Montréal et Saguenay-Lac-
Saint-jean, Vous pouvez obtenir du
soutien :

o par téléphane | 1865 9485160
© par courriel : info@nourri-source org.

+ Une consultante en allaitement peut aussi
wous offrir de Faide. Pour trouver une
consultante dans votre région, consultez le
site Web de FAssociation guébégoise des
consultantes en lactation diplomées de
HBLCE £2. Vous pouvez aussi joindre
hssociation :

A i quebec.ca ]

et méme un service de soutien
téléphonique. Numéro sans frais
1.866 948-5160. wWL0QUITI-SOUICE 018
¥ LIGUE LA LECHE. Cette organisation
bénévole, affiliée  LaLeche League

mére ainsi que des
et déducation. alla u

1866 ALLAITER. Composez également

sans frais le 100 665 "
obtenir le nom de quel i
pourrait vous aider dans votre région.

» LIGUE LA LECHE INTERNATIONAL. Lart
de fallaitement maternel, Edition Ligue
La Leche, 2005.

» SOCIETE CANADIENNE DE PEDIATRIE,
LES DIETETISTES DU CANADA et SANTE
CANADA. La nutrition du nourrisson né &

& namsetgrangi.com

En plus d'étre partagées sur un groupe Facebook privé de pharmacien-nes, nos fiches

pharmacologiques ont éteé publiées sur le groupe Facebook privé de I'Ordre des podiatres

du Québec.

n Groupe podiatres membres de 'Ordre des podiatres du Québec

I3 Fame

Ordee des podiatres du Catber
q» =

Consue es fiches pharmacolagiques éaborbes par Nathale Gagnon
pharmacienne, § « la Fédération Nourr Scurce sur [alaitement:

8 moocaws v -

¥

S PAssemblée natitale

el © 2 A




Collaborations avec d'autres organismes

Fondation
cancer du sein
du Québec

Fondation Cancer du sein du Quéebec (FCSQ)
Depuis le printemps 2022, nous travaillons en collaboration avec la FCSQ sur un outil qui
va distinguer les problemes d'allaitement des symtpomes de cancer du sein. L'outil sera

publié a l'automne 2023.

Fondation

Fondation Olo OIO

La Fedération a participé a l'elaboration d'un projet pilote pour jumeler les familles du

©

Hema-Quebec —
Q HEMA—QUEBEC

Suite a notre partenariat pour le Salon virtuel de lallaitement, nous avons aide Hema-

programme Olo avec une marraine d'allaitement.

Québec a trouver des donneuses de lait maternel pour leur banque en partageant leurs

publications sur nos réseaux sociaux et sur le Forum Facebook.

Mouvement allaitement du Québec (MAQ) @l | Ia@,
En plus de faire partie du conseil d'administration du MAQ), la directrice participe au comite
Code avec une autre administratrice de la Fédération, ainsi qu'au comité RCA avec une

autre administratrice de la Féderation.

RESEAU DE
Cd , . Cd Cd Cd ¥
Réseau de I'action bénévole du Quéebec (RABQ) w UAETION BENEVOLE
Anne-Marie Aumond a assisté a 2 réunions du comité Promotion et valorisation de 'action
bénévole du RABQ en plus de leur assemblée genérale annuelle et de leur forum. La

directrice et elle ont également assiste a leur activite virtuel du 5 decembre 2022.




Représentation

Mouvement allaitement du Québec @naQ

Pour une 6e année consecutive, la Fedération a été représentée au sein du consell

d’administration du MAQ), par le biais de sa directrice qui y siege a titre d'administratrice.

o®
Table des regroupements provinciaux d’organismes uTable =
communautaires et benévoles (TRPOCB) o

En plus de transférer de nombreux courriels de la TRPOCB a ses membres, la Fédération a
participé a 7 rencontres au courant de l'année, en plus de leur assemblée générale annuelle.

La directrice a également participé a une rencontre avec la C-TROC pour les membres de la

TRPOCB.

La Feéderation Nourri-Source a participé a la

fgjgg;gg # HAUSSEZ

but

EEINANCEMENT  Campagne CAS$$$H afin de revendiquer un plus

grand rehaussement de la subvention PSOC. Nous

avons également fournis les documents demandes
LA FEDERATION o o o ,
NOURRI-SOURCE pour aider a la création de l'outils d'indexation pour
A BESOIN DE ¥ !l . :
622 4775 CA$SSH! les organismes communautaires.
DEPLUSAUPSOC comes
Pour 2023-2024
Santé
t Servi i
o . i ] ] e ervices secgux
Ministere de la Sante et des Services sociaux (MSSS) Que €C

La directrice a assisté a 5 présentations et rencontres du MSSS, principalement de I'equipe

PSOC.

La Fedeération et les régionales ont collaboré pour envoyer des commentaires sur le Plan
d'action en périnatalité et petite enfance 2023-2028.




Appuis

Mouvement allaitement du Québec (MAQ) @
Octobre 2022 m%g%

Nous avons signe le Recueil de signatures pour appuyer la demande du Mouvement

allaitement du Québec visant la création d'un programme d’urgence de services gratuits de

consultantes en lactation par I'entremise des ressources communautaires en allaitement.

Janvier 2023

La Fédération a appuyé la candidature du Mouvement allaitement du Québec (MAQ)
pour le prix Egalité Theérese-Casgrain du Secrétariat de la condition féminine, dans la
catégorie « Groupe de femmes ». Ce prix pourrait permettre de faire rayonner
Iallaitement dans les espaces publics sur I'ensemble du territoire du Québec, aupres des

organisations, mais aussi aupres des communautes en appui aux femmes qui allaitent.

. - <
Regroupement pour la valorisation de la paternité (RVP) 28, Rearoupement

® pour la Valorisation

PR \g_," de la Paternité
Fevrier 2023

Nous avons signé la Declaration sur I'importance de |’intégration de I’engagement paternel

et de la coparentalité en période périnatale du RVP.

Association québeécoise des consultantes en lactation (AQC)
Mars 2023

Nous avons envoyé une lettre au ministre de la Sante et des Services sociaux dans le but

d'appuyer la reconnaissance des IBCLC dans le reseau de la santé publique.




Organismes dont la Fedeéeration est membre

\/ Ligue La Leche (LLL) Québec @LL&“

/ Mouvement Allaitement du Québec (MAQ) @naQ

Regroupement

NAISSANCES

Regroupement Naissances Respectées (RNR)

. . . - !
Regroupement pour la valorisation de la paternite ,-—;J}\.. Regroupement
\@_. " delaPaternité
(RVP)

DU QUEBEC
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Réseau de I'action bénévole du Québec (RABQ) w UACTION BENEVOLE

Regroupement intersectoriel des organismes (’.) RIOCM

Regroupement intersectoriel

. - des nrgaqismes communautaires
communautaires de Montréal (RIOCM) B oo

Table des regroupements provinciaux d’organismes . 15p/e #EST

N NN NN

communautaires et benéevoles (TRPOCB) des esrvpermentprovincin

et




Financement

Santé -
et Services sociaux Emploi

Subventions ° ,

Québecmm  Québec mea

e |La Fedeéeration obtient une subvention récurrente du Programme de soutien aux

organismes communautaires (PSOC), provenant du Ministére de la Santé et des
Services sociaux.

e Emploi-Québec a offert deux subventions en 2021-2022 qui se sont terminées en

juillet 2022.

Salon virtuel de l'allaitement
En plus de louer des kiosques virtuels, S organisations se sont associés a notre évenement

pour nous encourager :

Merci a nos partenaires Salon Virtuel

D icallitement
Q (J @ S

HEMA- QUEBEC
@ Fondation Des
bébes
@ 0 I o an santeé

4 novemnbre 2022

kokoala o

o Ecole internationale
d'accompagnement Cybele

¢ Fondation Olo

e Hema-Queébec

e Kokoala

e Momzelle

Dons
e Aprés avoir participé a la campagne « Mardi je donne » de Canadon, la Fédération a
requ des dons individuels, pour un total de 450%.

e |La Fedération s'est associee a |'entreprise Colle a moi pour recueillir 15% des ventes

d'étiquettes lorsque le-la client-e utilise le code FNS, et a amassé 92,33%.

olie
%anaDon.org %\E\bi/




Financement

Séances de photo d'allaitement « Source de vie » 2022

Entre le 15 septembre et le 15 octobre, nous avons
?'lﬂ‘rfﬂ‘-“'

organisé des seances de photos dallaitement. Au
RECHERCHES

total, 7 photographes benévoles ont pris des photos
en échange d'un don pour la Fedeération et un total de

1 0659 ont eté amasses.

~ POUR UN EVENEMENT
15 SEPTEMBRE-
£ . 150CTOBRE2022

Campagne de sociofinancement

[}

En collaboration avec La Ruche, nous avons réussi

R e — o @

(et méme dépasse a 104%) une campagne de
sociofinancement pour notre livre pour enfants.
De plus, Desjardins a double le montant grace a

son programme « Fonds du simple au double »

pour cumuler un montant de 7 772%.

Eonds

= LaRuche

Une initiative de

O Desjardins

Auto-financement
* Vente de 660 livres Petit Nourri-Source en papier et 96 numériques

* Vente de 83 livres pour enfants (excluant campagne de sociofinancement)

e Vente de 30 t-shirts « Source de vie »

* Vente de 14 affiches sur les position d'allaitement

tie tant attendue



Gouvernance

Planification strategique 2022-2025 @g@gg Offre de services
Suite au processus de reflexion strategique qui s'est terminée en
juin 2022, la Federation a travaille sur une offre de services afin

d'aider a clarifier son role dans le réseau.

Auto-évaluation du conseil d’administration
Cette année, le conseil d'administration a procede a une auto-

evaluation dont les résultats ont ete présentés en rencontre.

Les rencontres régulieres du conseil d’administration
Au cours de I'année, 10 rencontres régulieres, plus 3 mini réunions ont eu lieu. Etant donné
I'eloignement geographique des administratrices, toutes les rencontres ont été tenues a

distance.

Les assemblées

L'assemblée géneérale annuelle a eu lieu de fagon virtuelle le 22 septembre 2022. Elle etait
précédée par une assemblée générale extraordinaire afin de ratifier la mission de la
Federation. Une deuxieme assemblée génerale extraordinaire a eu lieu le 22 novembre
2022 afin d'élire une administratrice sur le conseil d'administration puisqu'un siege etait

reste vacant lors de 'assemblée générale annuelle.

Les politiques
Cette année, deux nouvelles politiques ont été rédigées puis une réviseée. Entre autres, la
nouvelle politique d'acceptation de dons ou de commandites et d'établissement de

partenariats permettra de prendre des décisions éclairées par rapport au Code.




Gestion des ressources humaines

Evaluation annuelle des employees
Un processus d’evaluation de la coordination a été mis en place en 2018 par le conseil
d’administration et les resultats de l'évaluation ont éte presentés a l'ensemble des

administratrices. Cette évaluation se tiendra en maintenant septembre de chaque année.

Régime de retraite
La Federation contribue au régime de retraite de la directrice et de lagente des

communications en raison de 3% de leur salaire respectif.

Politique salariale

Cette année, la Fedération s'est dotée d'une politique salariale avec une grille salariale afin
d'offrir des conditions de travail qui permettent la fidélisation du personnel et qui favorisent
des relations de travail harmonieuses pour le bien-étre autant des benévoles, des employées

qui assurent les services, que de celles qui y font appel.

A48




Annexe

Acronymes et sigles

AGA ou AGE : Assemblée générale annuelle ou extraordinaire

AQC : Association québécoise des consultantes en lactation IBCLC

AQCPE : Association québécoise des CPE

ASPQ : Association pour la Santé publique du Québec

CA : Conseil d’administration

CIQ : Comité sur I'immunisation du Quebec

COCo : Centre des organismes communautaires

C-TROC : Coalition des Tables Régionales d'Organismes Communautaires

CPE : Centre de la petite enfance

FNS : Fédération Nourri-Source

IAB : Initiative ami des bébés

IBCLC : International Board Certified Lactation Consultant ou Consultante en lactation certifiee
de 'IBLCE (International Board of Lactation Consultant Examiners)

INPE : Institut National de Portage des Enfants

INSPQ : Institut national de santé publique du Québec

LLL : Ligue la leche

LNG : The Little Nursing Guide (PNS en version anglaise)

MAQ : Mouvement allaitement du Québec

MRC : Municipalité régionale de compté

MSSS : Ministere de la Santé et des Services sociaux

N-S : Nourri-Source

OBNL ou OSBL : Organisme a but non lucratif ou sans but lucratif

OllQ : Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec

OMS : Organisation mondiale de la Sante

PNS : Livre le Petit Nourri-Source

PSOC : Programme de soutien aux organismes communautaires

RABQ : Réseau de 'action bénévole du Québec

RCA : Ressource communautaire en allaitement

RIOCM : Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal

RNR : Regroupement Naissances Respectées (anciennement Regroupement Naissance-
Renaissance)

RVP : Regroupement pour la valorisation de la paternité

SMAM : Semaine mondiale de I'allaitement maternel

TRPOCB : Table de regroupements provinciaux d’organismes communautaires et benévoles

WABA : World Alliance for Breastfeeding Action
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